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Nos referimos a su comunicacién del 16 de noviembre de 2006, la cual lee
como gigue:

“Solicito se me aclare unas dudas e inquietudes sobre el derecho al
Bono de Navidad a empleados acogidos por la Ley 52 de Fomento
para- Credcién de Empleo adscritos a la Corporacién Desarrollo
Rural de Puerto Rico (integrados dentro del Departamento de

Agricultura).

Se ocupan puestos de duracion fija durante los siguientes térmiros:
Agoste 2004 - Diciembre 2004

Enero 2005 - Junio 2005

Octubre 2005 - Junio 2006

Octubre 2006 - Junio 2007

Deseo. tener conocimiento si durante el periodo establecido
anteriormente tenemos derecho a recibir paga de Bono de Navidad,
ya que si se acumulan dias de vacaciones y enfermedad a ser
agotados en su totalidad al finalizar cada periodo de contrato.
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Bl Negociado para el Fomento de Oportunidades de Trabajo tiene su base
legal en las disposiciones de la Ley Nemero 52 del 9 de agosto de 1991,
segtn enmendada, la-cual enmienda Ia Ley Niimera 74 del 21 de junio de
1956, conocida como “Ley de Sepuridad de Empleo de Puerto Rico”, a los
fies de separar uba aportacién para fomentar la creacién de nuevas
oportunidades de trabajo, rantener empleos existentes, extenderlos,
modificar sy compensacién y ‘subsidiar la compra de equipo; maquinharia,
berramientas, instromentos y vehfculos de transporte aéres, maritimo o
terrestie. ) ' |

La misién es administrar efectivamente, supervisat y promover las
actividades refacionadas con la utilizacién del Fondo para el Fomento de -
Oportunidades de Trabajo v los programas de empleo tiicentivados mediante
las Leyes de Incentives Salariales, ditigidos 4 fomentar la creacién y
mantenimiento de empleos en Pyerto Rico. El Negociado para el Fomerito -
de . Oportunidades ‘de. Tiabajo s¢ ha convertido en upa importante
herramienta pata fomentar la eréacion de nuevas opottunidades de trabajo y
el mantenirmiento do empleos actuales, tanto én el sector ptblico como-en. ]
privado.

Una vez se ha incentivado el empleo es el patrono quien viene obligado, por
disposicién de contrato con el Negociado de Fomento del Trabajo, a
cumplit con toda la legislacién laboral aplicable. Asf las cosas, el patrono
debera pagar las licencias de vacaciones y enfermedad, bono de navidad y
cualquier otra ley: tal y como lo dictamine sus reglanientos o legislacién
aplicable,

Espero que la informacién le resulte ttil.
Cordialmente, COPIA FIEL Y ExacTa
=
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